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* navazuje na 1. stupen

e 5.-10. roCnik

e 382 74k (13 trid / 29-32 zaku)
38 ucitelu

* od 7. rocC. specializace - 3 vétve
(technicka, ekonomicks3,
jazykova)

e v 10. roC. zavérecna zkouska
e podil Zakt s OMJ — 30%




Podminky prestupu z 1. stupné
(Grundschule) na navazuijici Skolu
(Gymnasium, Realschule, ...)

* Ministerstvo urcuje priimér
znamek ze 3 hlavnich
predmeétd, do kterého musi
Skola prijmout zaka ze
spadové oblasti. Neexistuje
maximalni kapacita, Skola se
musi poptavce prizpusobit.

* Pro zaky s OMIJ je tato
hranice vyssi — ¢astecna
kompenzace jazykového
znevyhodnéni




INTENSIV -Sprachférderung- INTENSIV

\

Integration durch Sprach- und Lesekompetenz
INTENSIV -Sprachférderung- INTENSIV

Prace s zaky s OMJ

* spoluprace s pedag. fakultou univerzity v
Regensburgu - seminare vedené pedagogy z praxe

» spolupréce s prvostupfiovou ZS — diraz na podporu
zaku 3.- 4.roC. — prestup na navazuijici skoly

* Uzka spoluprace s povérencem pro migraci v Dolnim
Bavorsku, Wernerem Forsterem

* koncept INSL —, Integrace prostrednictvim podpory
kompetence mluveni a Cteni”.

* podpora zaku v jazykové oblasti ma velkou prioritu
» ddlraz na rozvoj predevsim slovni zasoby, jejiz

nedostatek narozdil od bezchybné gramatiky
vyrazné brani v porozumeéni.
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Pedagogové z navstivené skoly se podili na
vzdélavani budoucich uciteld — nahled do
praktického seminare




Prace s zaky s OMJ o e ‘

Skola nabizi podpirnou vyuku néméiny "
v nékolika formach. _

* hodiny ,Deutsch plus® - dobrovolné - el
v odpolednich hodinach, hojné vyuzivany L

* specialni tridy pro podporu nemciny — ,
jedna pro 5. - 6. roCnik a jedna pro 7. - 9. _ T
rocnik. Nové prichozi zaci bez znalosti N/
jazyka tak mohou az 2 roky navstévovat
tuto intenzivni vyuku jazyka, nez se zapoji
do bézné vyuky.

* Po této intenzivni priprave je vétsinou
mozne zapojeni do bezne vyuky bez
jazykového znevyhodnéni




Prace s zaky s OM)

* Metoda podpory zakt s OMJ je
propracovana a provazana od MS
pfes prvostupriovou ZS az
k druhostupriové skole.

* Odpoledni nabidka jazykové
podpory je dobrovolna, avsak
rodinami zakd velmi vitdna a
vyuzivana.
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* Ve vyuce je hojné pouzivana
vizualizace — prace s vizualizérem
(Dokumentenkamera) prakticky
v kazdé hodiné.
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Prace s zaky s OM)

moznost pouZiti prekladové aplikace | /

* skupinové prace — dlraz na zapojeni i | i :' ' :
* vizualizace -
e kontrola pochopeni zadani

e upravené pracovni listy | %

* pristup do knihovny o prestavkach i

d Ph
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Prinos staze

uziti némeckého a anglického jazyka v praxi

zaziti a proziti multikulturniho prostredi v
ramci bézného vychovné — vzdélavaciho
procesu

seznameni se s novymi principy struktury
organizace prace (struktura managementu,
stfidani uceben, pristup k pomulckam,
organizace prestavek, sloZeni tfid,
multifunkéni vybaveni uc¢eben, atd)

dobre nastavené inkluzivni prostredi —
doucovani, spoluprdce s navazujicimi Skolami
a neziskovymi organizacemi, zajistovani
poradnich komunitnich sluzeb




Dékujeme za
POzOornost




